PLUS X UND

[Ein Bericht von Susanne Gleeson,
Integrationsbeaufiragte des SC Condor e.),
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Der SC Condor ist schon lange Stiitzpunkiverein des HSB, wobei
alle Aufgaben, die rund um die Integration zu bewdltigen waren,
zundchst bei unserem Vorstand lagen. Anfang 2017 habe ich
dann offiziell als Integrationsbeaufiragte ibernommen, um dem
sténdig groBer werdenden Thema auch in Zukunft den notwendi-
gen Raum geben zu kénnen. Ich fiihre fort, was begonnen wurde
und gestalte gemeinsam mit dem Vorstand die zukiinftige Richtung
unserer Arbeit und des Vereins insgesamt.

Als ich anfing, hatten wir drei Unterkiinfte fir Gefliichtete hier in
Farmsen-Berne und im ersten Schritt ging es vor allem darum, Kon-

takt aufzunehmen und die Bedarfe der Menschen zu verstehen.
Die passenden Angebote

Recht schnell wurde klar, dass unsere wichtigsten Zielgruppen
zum einen unbegleitete Jugendliche und zum anderen die Frau-
en und Madchen in den Unterkinften sind. In ihrem mannlich
dominierten Umfeld wurden sie haufig nicht gesehen mit ihren
eigenen Fragen und Problemen. Schon friher hat der SC Condor
erfolgreich auf das Prinzip ,Sport plus X" gesetzt, das auch in
dieser Situation unser Leitfaden war, zum Beispiel im Rahmen von
kulturellen Veranstaltungen fir Frauen oder beim Angebot ,Gym-
nastik & Erdhrung”.

Auch bei den unbegleiteten Jugendlichen funkfioniert ,Sport plus
X“ gut, beispielsweise konnten wir FuBball mit Gespréchen iber
verschiedene Berufsbilder kombinieren und Erwartungen korrigie-

ren oder auch neue Perspektiven aufzeigen, die vorher gar nicht

bekannt waren.

Bei allem sind wir gut eingebunden in ein starkes Netzwerk aus
ierten Partnern, in dem neben dem HSB vor allem Organi-
' dem Bezirk fragende Rollen spielen. Bei derart kom-
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seitige Unterstitzung und Austausch kénnten wir nur halb so viel
bewegen. Meine Aufgabe ist es, dieses Netzwerk zu stérken, zu
nutzen und Chancen fir neve Verknipfungen zu erkennen.

Die Zukunft im Blick

In den letzten drei Jahren hat sich die Aufgabenstellung verandert.
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Es geht heute nicht mehr nur um einzelne Angebote, die wir als
Verein auf die Beine stellen, denn unser ganzes Umfeld und die
Gesellschaft haben sich verandert. Vor diesem Hintergrund mis-
sen auch wir vorausschauen und uns weiterentwickeln.

Die oberste Prioritat hat deswegen akivell und zukiinftig ein
struktureller Wandel innerhalb des Vereins, der unserer diversen
Gesellschaft Rechnung tréigt. Einer aktuell noch sehr méannlichen
Mitgliederstrukiur sefzen wir Angebote explizit fir Médchen und
Frauen entgegen und verdndern unsere Kommunikation, um zu
zeigen, dass wir fir jeden und jede da sind. Ein gutes Beispiel
dafir ist unser offener Kurs ,Sport und Fitness fiir Fraven aus aller
Welt". Auch die Digitalisierung ist - wie iberall — ein wichtiges
Thema.

Zudem missen wir uns mit veraltelen Denkmustern auseinander
sefzen und uns Sffnen - nicht nur in den Sporigruppen, sonden
auch in der Vereinsfihrung und ~verwaltung. Das erfordert viel
Kommunikation und Austausch, um Bedenken zu zerstreuen und
Hintergrinde zu verstehen. Ich freve mich daher sehr, demnéchst
selbst als Vorstand aktiv zu werden und als Person of Color séitker
zu einem Austausch beitragen zu kénnen. Zusétzlich stehen For
bildungen auf dem Plan, die sich unter anderem mit Viellalt und
Diskriminierung auseinandersetzen,

Wenn wir dann noch einen Schritt weiterdenken, ireten perspek-
tivisch natirlich auch Inklusion und die Zielgruppe der
auf den Plan. Es bleibt also spannend!




